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SAS & la 2°™ place du classement mondial des meilleures entrepr  ises dans
lesquelles travailler établi par le Great Place to ~ Work Institute

Ce classement des 25 multinationales ou il fait bon travailler valorise les entreprises définies
Great Place to Work® dans au moins cing pays.

Paris, le 8 novembre 2011 - SAS, leader mondial du décisionnel et de business analytics, obtient la
seconde place au prestigieux classement «Top 25 World's Best Multinational Workplaces » réalisé par
l'institut Great Place to Work® soulignant notamment la qualité de ses prestations de santé, des
services a I'enfance et d’équilibre entre vie personnelle et professionnelle.

Jim Goodnight, CEO de SAS se félicite de ces résultats : « Nous sommes tous tres fiers de cette
reconnaissance et, en tant que dirigeant, je me sens particulierement honoré dans la mesure ou ce
classement s’appuie sur I'avis de nos collaborateurs dans le monde entier. Nous nous attachons avant
tout a respecter nos équipes et a leur faire confiance ; et tout découle de cette philosophie. Le
véritable bénéficie réside dans la qualité de I'engagement de nos collaborateurs vis-a-vis de
I'entreprise et de nos clients. »

Les implantations mondiales de SAS ont été évaluées par l'institut Great Place to Work qui classe
pour la seconde année consécutive au premier rang de ses listes nationales le siege social de SAS
aux Etats-Unis et SAS Norvége. En 2011, SAS Australie, SAS Belgique, SAS Brésil, SAS Canada,
SAS Finlande, SAS France, SAS Allemagne, SAS Inde, SAS ltalie, SAS Corée, SAS Mexique, SAS
Hollande, SAS Portugal et SAS Suede figurent également parmi les meilleures entreprises ou
travailler.

« Ce classement valorise des entreprises multinationales qui ont véritablement su développer un
cadre de travail basé sur des valeurs de confiance, de fierté et de convivialité partagées par tous leurs
collaborateurs, résume José Tolovi Jr., Global CEO de Great Place to Work. Toutes les entreprises
figurant dans ce classement peuvent Iégitimement étre fieres de ce résultat car il ne fait aucun doute
gue ce sont vraiment les 25 meilleures entreprises au monde dans lesquelles travailler. »

Pour étre éligibles, ces entreprises devaient figurer dans au moins cing classements Great Place to
Work nationaux I'année dernieére et compter plus de 5 000 salariés dans le monde — dont au moins
40 % en dehors de leur pays d'origine. Les entreprises de ce classement des meilleures
multinationales ou travailler ont été notées par leurs propres collaborateurs pour la qualité de leurs
politiques et pratiques de gestion des ressources humaines basées sur une culture de confiance.

Le premier classement Best Companies to Work For® a été lancé en 1997 en collaboration avec les
magazines Fortune aux Etats-Unis et Exame au Brésil. L'institut classe désormais des entreprises
leaders dans quelque 45 pays. La liste des meilleures multinationales ou travailler constitue la
premiére étude intégrée portant sur les salariés de milliers d’entreprises implantées sur les six
continents. A ce titre, c’est la plus importante étude annuelle mondiale sur I'excellence des pratiques
de gestion des ressources humaines.

A propos de l'institut Great Place to Work

L'Institut Great Place to Work® est un cabinet de conseil en Management de Ressources Humaines
qui intervient dans les entreprises pour construire des environnements de travail performants tant au
niveau économique que social. Great Place to Work propose ses prestations a des entreprises, des
organisations a but non lucratif et des administrations dans 45 pays sur les six continents.

Page 1 of 2

SAS France 0160621111 SAS World Headquart ers Cary, NC USA www.sas.com/

Pour plus d'Informations sur SAS France : www.sas.c  om/france



GSas | B,

COMMUNIQUE DE PRESSE

A propos de SAS www.sas.com/france

SAS, leader mondial du décisionnel et des solutions de business analytics, est le plus important
éditeur indépendant du marché du décisionnel avec un chiffre d’affaires mondial de 2,43 milliards de
dollars réalisé en 2010. Grace a des solutions innovantes reposant sur une infrastructure intégrée,
SAS aide ses clients -sur plus de 50 000 sites dans le monde- a améliorer leur performance et a
produire de la valeur en leur permettant de prendre rapidement de meilleures décisions.

La filiale francaise, créée en 1983, emploie 290 collaborateurs et a déployé les solutions SAS sur pres
de 2 600 sites. En 2011, elle a recu les labels Top emloyeurs France et Best Workplaces France.

SAS et tout autre nom de produit et de service de SAS Institute Inc. sont des marques déposées de SAS Institute
Inc. pour les USA et tous les autres pays.® indique un dép6t aux USA.Les autres marques et noms de produits
sont des marques déposées de leurs entreprises respectives.
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