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Répartition du chiffre d'affaires par activités  en 

2009 (%) 

 

11,5

33,0

8,5

38,0

8,5 0,5

Formation et conseil

Développement et installation

Licences 

ASP/SaaS

Maintenance

Autre/divers

Chiffre d'affaires (en M€)   

 

0,9 1,3 1,6 2,03

0,08
0,65 0,43 0,413

0
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4

CA global Résultat Net

Faits marquants  

2009 
Lancement de la suite gestion de la formation, pour planifier les sessions de 
formation et gérer une offre de formation en ligne.   

2007 
Enrichissement de l’offre e-learning par l’intégration de deux solutions : Syfadis 
Publisher, un outil de création de contenu pédagogique et  Syfadis Via, une classe 
virtuelle interactive. 

2005 Développement d’une solution de gestion des compétences 

2001 Création de la société Syfadis à Rennes 

 

Organisation 

Structure et effectifs Siège en France, à Rennes.  23 personnes fin 2009 

Implantation 
internationale 

 Pas d’implantation à l’international, mais un réseau de 
partenaires distributeurs et intégrateurs (Pays-Bas, Italie, Algérie).  

Cotation boursière NON - Capital 66 667 euros. Autonomie financière 

R&D Label Jeune entreprise innovante du Ministère de la recherche, 
25% de la masse salariale consacrée à la R&D 

Services proposés Hébergement, intégration technique et conseil/accompagnement 

Mode de vente Licence postes et ASP 

Partenaires 
commerciaux 

Partenaires conseil & intégration, mais aussi éditeurs de contenus 

Partenaires 
technologiques 

Microsoft Gold Certified Partner 

Cible principale  DRH, Directions formation et Directions e-learning des entreprises 
de 500 salariés et plus, des organismes de formation et des 
administrations publiques 

Total base clients 170 clients poutes activités confondues (soit 500 000 utilisateurs) 

 

 France / International (en nombre de clients) 

 

150

5

France Reste du monde

SYFADIS 

Éditeur français spécialisé dans l’édition d’applicatifs de gestion dans le 

domaine de l' e-learning et de la gestion des talents 

 

Objectif du document. Présentation générale de l'éditeur : chiffres clés, dates clés de son histoire, organisation, liste des 
principales offres. Les informations factuelles et les chiffres ont été communiqués par l'éditeur. 
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L'offre par domaine fonctionnel 

Domaine  Fonctions Offre 

e-Learning Gestion de la formation en ligne, comprenant les fonctions : 

 Gestion des parcours des salariés, diffusion  de contenus 
pédagogiques et pilotage des dispositifs de formation 

 Travail collaboratif, échange et formation  à distance en temps réel 

 Diffusion de contenus pédagogiques et automatisation de la chaîne 
de production de ressources 

 Création de tests pour positionner les apprenants, individualiser les 
formations et gérer les pré-requis. 

Suite e-learning, comprenant les modules : 

 Syfadis LMS 
 

 Syfadis Via 
 

 Syfadis Publisher 
 

 Syfadis Quiz 

GPEC Gestion des carrières et des compétences 

 Évaluation des  collaborateurs à partir du référentiel des emplois et 
compétences et identification des compétences clés de l’organisation 

 Gestion et pilotage  des entretiens annuels, de  la mobilité interne et 
des plans de succession. 
 

 Identification des besoins de développement de compétences et  
mise en place d'un plan de formation ciblé. 

Suite carrières &  compétences, avec : 

 Syfadis Evaluation 

  

 Syfadis Carrières  

 

 Syfadis Plan de formation  

 

Gestion de la 
formation 

Gestion de la formation comprenant les fonctions :  

 Catalogue de formation en ligne et gestion des inscriptions 

 Gestion et planification des sessions en mixte, présentiel et  
e-learning 

Suite gestion de la formation, avec : 

 Syfadis Catalogue 

 Syfadis Planification 

 

Sur le positionnement et la stratégie de l’éditeur : 

Cette structure créée en 2001 par un ancien directeur de centre de formation 

bénéficie d’une large expérience dans le domaine de la formation. Positionnée 

à l’origine uniquement dans le domaine de l'e-learning, elle a pris en 2006 un 

nouveau virage : celui d’étendre les fonctionnalités proposées à la gestion des 

talents. 

Sa stratégie : proposer des solutions flexibles et modulaires à forte valeur 

ajoutée dans le domaine de la gestion et le développement des compétences. 

Le lancement de la suite Carrières et Compétences en 2005 et celui de la suite 

Gestion de la Formation en 2009 permettent à Syfadis d’affirmer sa position 

sur le marché des solutions RH avec la triple compétence : formation, gestion 

des compétences et e-learning.  

Syfadis travaille actuellement sur la sortie de Syfadis LMS version 5, le produit 

sera lancé à la rentrée 2010. Il sera redéveloppé dans une nouvelle technologie 

afin d’apporter des innovations fonctionnelles et ergonomiques majeures. 

Ainsi, l’ensemble de la suite logicielle Syfadis reposera sur un socle 

technologique commun afin de proposer une solution unifiée et intégrée 

permettant aux entreprises et organismes de gérer dans un seul portail leurs 

formations e-learning, blended learning et présentielles,  optimiser leur 

logistique formation et gérer les compétences de leurs collaborateurs. 

 

Documents CXP associés : 

SERVICE  EXPERT-  Solutions e-learning 
(présentation du thème, documents à 
l'unité) 

Analyse du logiciel : SYFADIS LMS 

SERVICE EXPERT  - Gestion avancée des RH 
( présentation du thème, documents à 
l'unité) 

Quelques références clients : EDF, Areva, 

KPMG, SNCF, Sanofi Pasteur, Bayer Pharma, 

Groupe BPCE, Crédit Agricole - IFCAM, 

Renault Trucks, Delhaize, Laboratoires 

Tornier, PriceWaterhouseCoopers, 

Ministère des Finances, Ministère du 

Travail, CNFPT, Groupe GrandVision, 

Bolloré, Croix Rouge Internationale, etc 

http://www.cxp.fr/domaine-expertise_elearning.htm
http://www.cxp.fr/commandes/solutions-e-learning_000173/
http://www.cxp.fr/commandes/solutions-e-learning_000173/
http://www.cxp.fr/publications/solutions-e-learning/analyse-logiciel-syfadis-lms-syfadis_m00008?_Ret=1
http://www.cxp.fr/domaine-expertise_ressources-humaines.htm
http://www.cxp.fr/commandes/gestion-avancee-ressources-humaines_000174/
http://www.cxp.fr/commandes/gestion-avancee-ressources-humaines_000174/

