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Communiqué de presse

R.Flex Progiciel présente ses nouveautés
au Salon Solutions RH 2010

Boulogne-Billancourt, le 5 mars 2010 — R.Flex Progiciel, I'un des tous premiers éditeurs
francais de solutions e-RH, annonce sa participation a la seizieme édition du Salon Solutions
RH, qui se tiendra du 9 au 11 mars 2010 a Viparis, Porte de Versailles (Hall 5.1, stand E31,
ouverture le 9 mars a 14h). L'occasion de dévoiler les nouveautés de ses solutions logicielles
pour gérer les recrutements, la mobilité interne et la gestion prévisionnelle des emplois et
des compétences (GPEC).

Parmi les principales nouveautés qui seront présentées a I'occasion de ce salon :

®* Module accessible : a l'ere ou Internet devient un canal incontournable de
communication, avec les collaborateurs et les candidats, pour les entreprises de tous
secteurs, R.Flex Progiciel a développé de nouvelles fonctionnalités pour permettre aux
personnes handicapées de consulter les offres d’emploi et d’y répondre. Ce nouveau module
est conforme aux recommandations du référentiel Accessiweb et éligible a la norme bronze.

* Optimisation du référencement naturel des sites carriéres des entreprises (Search Engine
Optimisation, SEO) : cette nouvelle offre de service, concue en partenariat avec Externeo,
permet d’augmenter la visibilité des offres d’emploi publiées par les entreprises, en les
remontant dans les premiéres pages de résultats des moteurs de recherche, pour attirer les
nombreux candidats qui recherchent un emploi via ce canal et réduire les colts de
communication RH.

* Module de benchmarking pour diffuser les offres d’emploi vers les meilleurs canaux :
dans le but d’optimiser les budgets de communication RH, un nouveau module permet au
recruteur, avant de diffuser une offre, de disposer d’indicateurs de performance selon les
job boards et les postes a pourvoir (nombre de CV potentiellement attendus, délais...).

* Outils d’analyse sémantique et de « tri automatique » des documents R.H. : I'intégration
du moteur de recherche sémantique Lingway dans I’'ensemble des briques de la suite Profils
(recrutement, mobilité interne et GPEC) facilite les recherches par mots clés sur tous les
documents associés a un collaborateur ou a un candidat (CV, lettre de motivation, entretien
annuel d’évaluation...).

* Technologies d’anonymisation des CV: Dans le cadre des efforts menés pour la lutte
contre les discriminations de toute sorte, R.Flex Progiciel a congu un module pour
anonymiser les CV de facon entierement automatisée, et en temps réel, en remplacant les
criteres potentiellement discriminants par une série de caractéres alphanumériques. Ainsi,
jusqu’a la convocation des collaborateurs internes ou des candidats, le recruteur ou le
manager peut analyser les CV dans leur format d’origine, mais avec les données personnelles
masquées.
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¢ Intégration améliorée avec les principaux job boards du marché : accés direct, depuis les
outils de e-recrutement, aux CVthéques des job boards, et import direct des profils pour
enrichir le vivier des candidats.

A propos de R.Flex Progiciel

R.Flex Progiciel est I'un des principaux éditeurs frangais de solutions de e-RH, avec plus de
180 clients répartis dans 70 pays. Les solutions logicielles de R.Flex Progiciel permettent de
gérer, de facon centralisée ou décentralisée et dans un contexte international, les
recrutements, la mobilité interne, la planification des postes et des emplois.

Emanation de R.FLEX, cabinet de conseil en ressources humaines créé en 1990, R.Flex
Progiciel a lancé en 2001 la suite applicative Profils, développée a partir de sa double
expertise informatique et ressources humaines. Profils.net regroupe aujourd’hui 6 solutions
packagées qui s’adressent aussi bien aux grands groupes qu’aux PME, organismes du secteur
public ou professionnels du recrutement.

Modulaires et "100% web", les solutions Profils peuvent étre directement intégrées sur le
site internet ou lintranet de I'entreprise cliente. Elles sont disponibles sous forme
d’abonnement (SaaS - Software as a Service) ou en achat de licences.

R.Flex Progiciel compte parmi ses clients des sociétés telles que Accor, Adecco, AG2R, Air
France, Bosch, Bouygues Immobilier, Canal +, Capgemini, EDF, Foncia, Francaise des Jeux,
Galeries Lafayette, Grand Optical, Heineken, HSBC, Michelin, Nestlé, Norauto, Norisko,
Pierre et Vacances, Prisma Presse, Safran, TF1, VediorBis, Vinci...

Implantée en France (siege social a Boulogne-Billancourt), R.Flex Progiciel développe son
activité a l'international, et notamment en Angleterre. La société compte 60 collaborateurs,
consacre 1/3 de sa marge brute a laR & D, et a réalisé en 2008 un chiffre d’affaires consolidé
de 5 millions d’euros.

www.rflex-progiciel.fr
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