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Tout bien peseé.
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OBIJECTIF DU DOCUMENT.

Ce chapitre "Fonctions (l11)" de I'ETAT DE
L'ART Paie/GRH est le troisieme volet
d'une série de documents sur les
fonctions et composants de la GRH. Ce
volet a pour objectif de présenter:

o |a gestion des emplois types et du
référentiel de compétence,

e |a gestion des évaluations (pour la
gestion des compétences et de la
performance),

e lagestion des carriéres et de la
mobilité,
e |es outils du décisionnel

(prévisionnel/pilotage/contréle de
gestion social).

Le volet Fonctions de cet ETAT DE L'ART
Paie/GRH comprend deux autres
documents, portant sur :
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formation et autres modules . Evaluer les compétences des employés
complémentaires 3. Evaluer les performances des employés 8
¢ Fonc.t".)ns (I!) : Gestion 4. Autres natures d’évaluation a définir 9
administrative du personnel et
gestion des temps 5. Analyser les résultats 9
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ony trouvera une presentatlon dES
grandes fonctionnalités ainsi que des 1. Elaborer le plan de développement des carriéres 10
tendances et orientations observées sur
le marché. 2. Gérer les carrieres (mobilité interne, plans sociaux,...) 11
1V. LE DECISIONNEL ET INDICATEURS SOCIAUX 12
L Cup
Q 1. Le processus décisionnel 12
d‘avantages
concurrentiels
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bonnes pratiques ~
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Dans un contexte incertain et économiquement difficile, il est essentiel pour

I'entreprise de s'assurer les meilleures compétences et de proposer a ses

salariés un plan de carriere. Gérer les compétences et leur affectation, ainsi

que les plans d'évolution de carriére constitue donc un défi majeur pour les

DRH. Ce qui passe par un bon pilotage des indicateurs sociaux.

SOMMAIRE

I. LA GESTION DES EMPLOIS TYPES ET DU REFERENTIEL DE COMPETENCES 2
1. La gestion des emplois types 2
2. Gérer la classification 3
3. Définir les emplois types 3
4. Gérer des organisations 3
5. Requétes et rapports 4
6. La gestion du référentiel des compétences 4
7. Référencer les compétences 5
8. Lier les compétences associées aux emplois 5

. LA GESTION DES EVALUATIONS (UTILISEE POUR LA GESTION DES

COMPETENCES ET DE LA PERFORMANCE)

Reproduction ou distribution sous quelque forme que ce soit est expressément interdite sauf permission écrite préalable de CXP Holding.
Nos informations sont livrées telles quelles et sans garanties. Bien que I'information soit considérée comme fondée au jour de sa publication, CXP Holding ne garantit pas la justesse, la complétude et la

pertinence de ses informations.


mailto:cmdevulliod@lecxp.com

