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Étude réalisée par 
Claire-Marie de Vulliod 

OBJECTIF DU DOCUMENT.  

En période de crise, il est important de 
savoir ce que l’on dépense et pourquoi. 
Prévoir, contrôler, donner du sens aux 
flux financiers devient crucial dans un 
contexte où chaque dépense doit être 
justifiée. Dans ce contexte, les solutions 
logicielles couvrant la gestion de la 
rémunération et de la masse salariale ont 
toute leur légitimité. 

Cette étude d'opportunité vous fournit : 

 les concepts et définitions de la 
gestion de la rémunération et de la 
masse salariale, 

 les apports génériques des solutions 
couvrant ce domaine avec quelques 
exemples 

 une typologie des solutions 
disponibles et des acteurs, 

 la présentation d'une dizaine 
d'offres significatives. 
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Gestion de la rémunération et de la masse salariale 

Variable selon les secteurs d’activité, le coût de la masse salariale représente 

parfois plus de la moitié des charges de fonctionnement d’une société. C'est 

dire l'importance de mettre en place une gestion de la rémunération et une 

analyse de la masse salariale. De nombreuses entreprises n’ont pas encore 

mis en place ces processus de gestion. Le contexte conjoncturel de crise 

financière devrait donner un fort coup de pouce à cette activité dont les 

avantages ne sont plus à démontrer. Les éditeurs en tous cas ont compris 

l'enjeu et développé des outils logiciels pour en automatiser la gestion. 
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